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1. INTRODUCCION

La entrada en vigor de la reforma del Cédigo Penal por la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio supuso, entre
otros aspectos, la introduccion en la jurisdiccion penal de la responsabilidad de las personas juridicas.

Posteriormente, la redacciéon del Codigo Penal operada por la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo implicod
un cambio sustancial en la articulaciéon de la responsabilidad penal de las personas juridicas, al redefinir los
requisitos que dan lugar a dicha responsabilidad.

Concretamente, a través de la citada reforma se anadié al Codigo Penal el articulo 31 bis, cuyo apartado 1
establece que las personas juridicas seran penalmente responsables:

a. De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como
integrantes de un 6rgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en
nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.

b. De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio
directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas
fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido
gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas
las concretas circunstancias del caso.

En este sentido, el Cédigo Penal senala a través de su articulado un catédlogo de delitos cuya comision, en las
condiciones anteriormente descritas, llevaria a la inevitable declaracion de responsabilidad penal de la persona
juridica:

- Trafico ilegal de érganos humanos (Art.156 bis.3)

- Trata de seres humanos (Art.177 bis 7)

- Prostitucion y corrupcion de menores (Art. 189 bis)

- Descubrimiento y revelacion de secretos (Art.197 quinquies)

- Estafas (Art.251 bis)

- Frustracion de la ejecucion (Art.258 ter)

- Insolvencias punibles (Art.261 bis)

- Danos informéticos (Art.264 quater)

- De los delitos contra la propiedad intelectual (Art.270-277)
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- De los delitos contra la propiedad industrial (Art.273-277)

- De los relativos al mercado y a los consumidores (Art.278-286)

- Corrupcion en los negocios (Art.286 bis y ss.)

- Blanqueo de capitales (Art.302.2)

- Financiacion ilegal de los partidos politicos (Art.304 bis.5)

- Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social (Art.310 bis)
- Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (Art.318 bis.5)

- Urbanizacién, construccion o urbanizacion no autorizables (Art.319.4)
- Contra los recursos naturales y el medio ambiente (Art.328)

- Relativo a las radiaciones ionizantes (Art.343.3)

- Riesgos provocados por explosivos y otros agentes (Art.348.3)

- Contra la salud publica (Art.366)

- Trafico de drogas (Art.369 bis)

- Falsificacién de moneda (Art.386.5)

- Falsificaciéon de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (Art.399 bis)
- Cohecho (Art.427 bis)

- Trafico de influencias (Art.430)

- Delitos de odio y enaltecimiento (Art.510 bis)

- Terrorismo (Art.576)

- Contrabando (Art.2.6 de LO 6/2011)

- Malversacion (Art.435.5°)

- Acoso sexual (Art.184)

- Delito contra los animales (Art.340 quater)

- Contra la integridad moral (Art.173.1)

- Ocultacion de informacion del paradero de un cadaver (Art.173.1 (parr. 2°))

Sin perjuicio de lo anterior, la propia reforma del Cédigo Penal a través de la Ley Organica 1/2015, de 30 de
marzo, introdujo asimismo una serie de condiciones que, en caso de cumplirse, eximirian a la persona juridica
de su responsabilidad penal, aun cuando hubiese tenido lugar la comision de alguno de los delitos referenciados
por las personas indicadas en los apartados a) y b) del articulo 31.1 bis.

En concreto, con arreglo al citado precepto la persona juridica quedara exenta de responsabilidad si:

1. El 6rgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisiéon del delito,
modelos de organizacion y gestiéon que incluyen las medidas de vigilancia y control idéneas para
prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision;

2. La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién implantado ha sido
confiada a un 6rgano de la persona juridica con poderes autbnomos de iniciativa y de control o que
tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles internos de la
persona juridica;

3. Los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizaciéon y de prevencion y

4. No se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia
y control por parte del érgano al que se refiere la condicién 2.

Bajo esta premisa, Grupo VICINAY (en adelante, VICINAY o el Grupo) muestra su claro compromiso de cara
a prevenir la comision de ilicitos penales en el seno de cualquiera de las entidades del Grupo. Es por ello por
lo que se ha considerado imprescindible la creacion de un modelo de organizacion y gestion que incluya las
medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision.

Asi, VICINAY ha implantado y mantiene un Sistema de Organizacion y Gestién del Riesgo Penal (en adelante,
el Sistema o Sistema de gestion de Compliance Penal), que incorpora como uno de sus pilares fundamentales
la presente Politica de Compliance Penal (en adelante, la Politica o Politica de Compliance Penal). Asimismo, la
descripcion detallada del referido Sistema se recoge en el documento “Manual de Cumplimiento y Prevencion
de Riesgos Penales”
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L— 2. FINALIDAD DE LA POLITICA

La presente Politica ratifica el compromiso de VICINAY con el respeto a
las normas legales y éticas y el rechazo hacia la comisién de cualquier
llicito penal en el seno de la organizacién, dotandose para ello de un
marco de principios y valores en materia de cumplimiento normativo vy,
mas concretamente, de prevencién de riesgos penales.

Esta Politica supone una linea de continuidad con una auténtica cultura de
cumplimiento normativo y ético que VICINAY ha venido siguiendo como
forma de defender los intereses del Grupo y de sus principales grupos
de interés, en especial sus clientes, sus proveedores y el conjunto de la
ciudadania.

La presente Politica es una manifestacién de la voluntad de Grupo
VICINAY de no permitir ninguna conducta que pueda ser constitutiva de
un ilicito penal o incumplimiento de la legalidad vigente o de las normas
internas por parte de sus érganos de administracion, el personal o sus
grupos de interés.

S Por ello, en este documento se sientan las directrices basicas de

. VICINAY en materia de cumplimiento normativo y, especificamente, de
prevencion de riesgos penales, que constituyen el marco de conducta y
comportamiento exigibles a todo el @ambito de su actividad y en toda su
estructura organizativa.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacion al Grupo VICINAY y a las entidades de su
grupo consolidado. Por ello, la Politica va dirigida a todos los miembros de VICINAY, con independencia de su
responsabilidad dentro de la organizaciéon, de la sociedad en la que se enmarque su actividad y del tipo de
relacion laboral, comercial o de otro tipo con la organizacién: socios, administradores, directivos, trabajadores
y demas colaboradores.

Asimismo, la Politica abarca a todas las actividades desarrolladas por Grupo VICINAY , como mecanismo para
garantizar el cumplimiento de las normas y la ética en su entorno y evitar exponer al Grupo a potenciales
riesgos de incumplimiento.

En consecuencia, afecta a todas sus actividades de diseno, ingenieria y fabricacion de cadenas y conectores;
servicios de ingenieria, mantenimiento e integridad de producto para la industria del offshore; diseno, fabricacién,
suministro, puesta en marcha y atencién posventa de equipos de elevacion y cadena; gestion integral de
promociones inmobiliarias y asistencia para las sociedades industriales en inmobiliarias del Grupo Vicinay.
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4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

VICINAY se configura sobre la siguiente estructura de supervisién, la cual tiene atribuidas diversas
responsabilidades de cumplimiento normativo dentro de la organizacion.

4.1. Consejo de Administracion

Los Administradores de cada sociedad y/o unidad de negocio de VICINAY son los responsables de promover
los valores fundamentales de la organizacién y una cultura de ética e integridad y cumplimiento, mediante
su accion inmediata, proporcional, transparente y objetiva ante los incumplimientos que se produzcan en la
organizacion.

La responsabilidad por la supervision de los riesgos y su gestion corresponde al Consejo de Administracion de
Grupo VICINAY. Para ello, se crea el marco organizativo y normativo interno necesario para su plena efectividad,
adoptando, implementando, manteniendoy mejorando de manera continua el Sistema de gestion de Compliance
Penal, al objeto de prevenir y detectar la posible comisiéon de ilicitos penales dentro de la organizacién y reducir
significativamente su riesgo de comision.

El Consejo de Administracion de VICINAY estda compuesto por 10 miembros, incluido el presidente, que lidera
y asegura que el Consejo opere de manera eficaz, transparente y responsable. En este sentido, se promueve
una cultura de apertura y participacion para facilitar el proceso de toma de decisiones, manteniendo siempre
los mas altos estandares éticos y de buen gobierno corporativo.

4.2. La Direccion

La Direccidon de VICINAY corresponde a aquellas funciones (distintas de los administradores) que existen en
cada sociedad y/o unidad de negocio del Grupo, que dependen directamente del érgano de administracién de
cada una de ellas y que cuentan con el poder de direccién y control de la organizacion, incluida la capacidad de
delegar autoridad y de proporcionar recursos.
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La Direccion, como responsable de la organizacién interna, vela por que la funcién de Compliance se rija
efectivamente por los principios rectores declarados en la presente Politica, garantizando que el Sistema
se implementa de forma adecuada y eficaz para lograr sus objetivos dentro de sus respectivos dmbitos de
actuacion.

4.3. Comité de Cumplimiento Normativo

El Comité de Cumplimiento Normativo de VICINAY (en adelante, el CCN o Comité) es un érgano colegiado
creado por el Consejo de Administracién del Grupo, con el objetivo de potenciar la eficiencia del Sistema de
gestion de Compliance de la organizacién, coordinar las actividades necesarias y armonizar el desarrollo de las
politicas, procedimientos y controles en las diferentes areas de riesgo.

El CCN, ademéds de caracterizarse por su independencia y autonomia en la gestion, es un érgano consultivo y
asesory, cuando se le requiere, decisor y ejecutivo en materia de vigilancia y control del Sistema, promoviendo
dicha actitud entre los demas y cooperando en cuantas actividades y solicitudes le sean requeridas.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Comité dispone de medios técnicos, juridicos y recursos
econdmicos adecuados.

4.4. Responsable de Cumplimiento Normativo

La funcion de Compliance es una figura individual que tiene atribuidas dentro de la organizacion las funciones
internas de asesoramiento, coordinaciéon e impulso en materia de cumplimiento y de sus sistemas de gestion.
Se trata de una funcién interna de VICINAY, que actualmente se encuentra externalizada en Aiblu Servicios
Profesionales, S.L.

El Responsable de Cumplimiento Normativo se caracteriza por su independencia y autonomia en la gestion,
con plena capacidad de iniciativa y autoridad interna para poder desarrollar su cometido. A tal fin, se le reconoce
total y libre acceso y examen a documentacion de la organizacion de cualesquiera operaciones de la empresa
relacionadas con la supervision de la Integridad y del Cumplimiento, siempre en ejercicio de sus deberes de
confidencialidad y buen uso de la informacién, y dentro del &mbito de actuaciéon que en cada momento se le
atribuya.

4.5. Delegados de Cumplimiento

Cada unidad de negocio de VICINAY, representada por cada miembro del CCN, tiene delegadas las funciones
operativas de cumplimiento normativo en los Delegados de Cumplimiento (en adelante, DC o los Delegados).
Esta figura son los méximos responsables de la implantacion efectiva del Sistema de gestién de Compliance
Penal del Grupo en sus @mbitos de responsabilidad.

4.6. Responsables de los controles

Los Responsables de los Controles son aquellas personas designadas como responsables de controles dentro
de cada una de las &reas o departamentos de cada Entidad del Grupo VICINAY que, por su posicion en los
mismos, estan en condiciones de poder llevar a cabo una supervision y control de los riesgos y de las acciones
u omisiones de las personas integrantes de su departamento o area, que podrian resultar de la comisién de un
delito.

Su implicacion ha de permitir mitigar la posible comisién de los delitos por los cuales VICINAY o cualquiera de
sus Entidades dependientes pudiera ser penalmente responsable.

8 Politica Compliane Penal

5. PRINCIPIOS DE CONDUCTA

5.1. Principios a cumplir por los miembros de VICINAY

Todos los miembros de VICINAY, en cumplimiento con la presente Politica, tienen el deber de actuar con
integridad, ética y equidad en el desempeno de sus funciones, constituyendo una responsabilidad individual
que afecta a toda la organizacion. A cada persona le corresponde conocer, respetar y cumplir las obligaciones
inherentes a sus cometidos, en su condicion de “titulares” de los riesgos asociados a cada una de sus
actividades.

Por ello, en linea con lo establecido en el Cédigo de Conducta, Politica Corporativa de Cumplimiento Normativo
y demds normativa interna de VICINAY se espera que sus integrantes actlen, entre otros, conforme a los
siguientes principios de conducta:

- Cumplimiento estricto de la ley y normas vigentes en todos los paises y jurisdicciones
en las que opera el Grupo, asi como de la normativa interna establecida dentro de la
organizacion.

- Prohibicion absoluta de participar en actividades delictivas y/o de encubrir
comportamientos aparentemente adecuados.

- Responsabilidad de comunicar proactivamente, con garantias de no represalias,
cualquier hecho que pueda ser potencialmente constitutivo de un delito o irregularidad
de los que se haya tenido conocimiento, o cualquier inquietud relacionada con conductas
que contravengan las politicas y procedimientos existentes, asi como toda situacion de
conducta que comprometa los estandares éticos de la organizacion.

- Busqueda de orientacion y consulta en caso de dudas acerca de como actuar, toma

de decisiones o implantacion de medidas en los superiores o el Responsable de
Cumplimiento Normativo.
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5.2. Principios a cumplir por Grupo VICINAY

Por su parte, Grupo VICINAY debe garantizar, entre otros, los siguientes principios de conducta:

- Actuar, en todo momento, de conformidad con la legislacién vigente vy la ética y dentro
del marco establecido por el Cddigo Etico de VICINAY, dando cumplimiento a las
regulaciones normativas a las que esta sujeta la organizacion.

- Promover e incentivar una cultura empresarial preventiva basada en el principio
de “tolerancia cero” hacia la comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en
la aplicacion de los principios de ética y comportamiento responsable de todos los
profesionales del Grupo, independientemente de su nivel jerérquico.

- Evaluar de forma anual el Sistema de gestion de Compliance Penal y revisar
periddicamente su funcionamiento, de manera que se garantice la mejora continua del
Sistema.

- Generar un entorno de transparencia, a través de la implantacion de un Sistema Interno
de Informacion de infracciones que permita la comunicacion anénima, confidencial y
sin represalias de posibles irregularidades e incumplimientos de la normativa vigente.

6. OBJETIVOS

A través de la implantacién de la presente Politica y del conjunto del Sistema de gestién de Compliance Penal
ya implantado, el Grupo pretende:

- Reforzar la politica de tolerancia cero de la organizacion respecto a la comision de ilicitos
penales en el seno de la misma.

- Proporcionar un marco adecuado para la definiciéon, revision y consecucién de los
objetivos especificos de compliance penal del Grupo.

- Establecer un modelo capaz de identificar los riesgos penales méas importantes para la
organizaciéon y establecer medidas para su prevenciéon, deteccion y gestion, asi como
controles asociados a los mismos.

- Hacer participe a todo el personal de VICINAY del Sistema implantado en la organizacion,
implicandoles en el cumplimiento tanto del programa de Corporate Compliance como
de la normativa penal en el gjercicio de las funciones que tengan asignadas dentro de
la organizacion.

- Asegurar ante los miembros de la organizacion, clientes, proveedores, érganos judiciales
y la sociedad en general que el Grupo VICINAY cumple con los deberes de supervisiéon
y control en el ejercicio de su actividad, y que establece las medidas adecuadas para
prevenir

- Reducir todo lo posible el riesgo de la comisién de delitos, ejerciéndose a tal efecto el

debido control sobre los administradores, directivos, empleados y todas las personas
vinculadas al Grupo.
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7. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Todos los miembros de GrupoVICINAY tienenla obligacién de informar de cualesquiera hechos, comportamientos
o actividades individuales y colectivos que tengan lugar en el contexto de la actividad de VICINAY y que puedan
suponer unincumplimiento de la ley, de la presente Politica y del resto de politicas y procedimientos que integran
el Sistema de gestién de Compliance Penal de VICINAY. Estas comunicaciones pueden ser de gran utilidad para
prevenir o detectar riesgos de cumplimiento normativo en la organizacion, siendo por tanto fundamentales para
el buen funcionamiento del Sistema del Grupo.

A tal efecto, VICINAY cuenta con diversos canales internos para la recepcién de informaciones, como son el
buzdn electronico vy la reunién presencial/telefénica, cuyo funcionamiento se describe en el Procedimiento de
Gestion de las Informaciones Recibidas de VICINAY. Asimismo, VICINAY ha desarrollado la Politica Corporativa
del Sistema Interno de Informacién con el fin de enunciar los principios generales de actuacién que rigen en
dicho Sistema Interno de Informacion y fomentar la cultura de la informacién dentro de la organizacién como
mecanismo para prevenir y detectar amenazas a los intereses del Grupo y, en general, al interés publico.

Las comunicaciones que se reciban a través de los canales internos habilitados se analizaran de forma
independiente y garantizando la confidencialidad de la identidad del informante y de la persona o personas
sobre la que versa la comunicacién, asi como el secreto de las comunicaciones. A estos efectos, se considerara
informante tanto a empleados de VICINAY como a proveedores, accionistas, participes o cualquier persona que
trabaje para o bajo la supervisiéon vy la direccion de contratistas, subcontratistas y proveedores, entre otros.

Toda comunicacion presentada por medio de dichos cauces serd gestionada por el Responsable de Cumplimiento
Normativo en los términos establecidos en la normativa interna senalada.

Grupo VICINAY se compromete a evitar cualquier tipo de represalia sobre aquellos informantes que, de buena
fe, hayan comunicado presuntos incumplimientos de las normas aplicables.
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8. SISTEMA DISCIPLINARIO

De acuerdo con lo establecido en la presente Politica, todas las personas
afectadas por la misma tienen la obligaciéon de dar cumplimiento a todos
los principios, procedimientos y politicas que forman parte del Sistema
de gestién de Compliance Penal de VICINAY .

El incumplimiento de lo previsto en la presente Politica de Compliance
Penal, asi como del resto de politicas y procedimientos que integran
dicho Sistema podré dar lugar a la imposicion de las correspondientes
sanciones disciplinarias de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio Colectivo del Metal y el Pacto de Empresas,
y ello sin perjuicio de otras responsabilidades en que se pueda haber
incurrido.

Las medidasdisciplinarias que se adopten seran en todo casorespetuosas
con la normativa aplicable, que se interpretara de manera proporcional, y
procurando imponer las medidas que mejor se adapten a la naturaleza y
las circunstancias de cada infraccion.

El sistema disciplinario de VICINAY opera como un instrumento que
permite probar la efectiva implantacion del Sistema de gestion de
Compliance Penal en la organizacién, a través del cual sancionar los
incumplimientos de la normativa que puedan darse en el gjercicio de la
actividad de los profesionales de VICINAY.

10. APROBACION

La presente Politica se somete a la aprobacion por parte del Consejo de Administracion, maximo érgano de
administracion y de formacion de la voluntad de VICINAY. Asimismo, toda modificacion posterior de esta Politica
Enninglin caso se podrajustificar la comisién de un delito con la obtencion deberd ser aprobada por el Consejo de Administracion.

de un beneficio para el Grupo. Desde VICINAY se rechaza cualquier

beneficio directo o indirecto que pueda percibirse como consecuencia

de una actuacion delictiva de cualquiera de sus miembros.

9. MEJORA CONTINUAY DIFUSION DE LA POLITICA

Grupo VICINAY, a través del Comité de Cumplimiento Normativo, verificard el grado de cumplimiento de la
presente Politica y se asegurara de que el Sistema de gestién de Compliance Penal se implanta eficazmente,
responsabilizdndose de adoptar y ejecutar las medidas de mejora, correccién o remediacion que correspondan
a fin de asegurar la mejora continua de dicho Sistema.

La Politica de Compliance Penal esta disponible en las paginas web corporativas, tanto en castellano como
en inglés, de tal forma que tanto los empleados como los terceros que tengan relacion con VICINAY puedan
conocer el compromiso del Grupo con la prevenciéon de la comision de delitos en el seno de la organizacion.

Para aguellos miembros del Grupo que ostentan una posicidon de mayor exposicion al riesgo penal, se solicitara
una declaracion anual de conformidad con esta Politica de Compliance Penal.
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