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1. COMPROMISO EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1. La corrupcién es un fendmeno social, politico y econdémico complejo que afecta a todos los paises. La
corrupciéon socava instituciones democraticas, disminuye el ritmo del desarrollo econémico y contribuye
a la inestabilidad gubernamental. La presente Politica de Anticorrupcion (en adelante, “Politica”)
ha sido elaborada en linea con las principales referencias normativas y mejores practicas en materia
de anticorrupcion, sobornos y fraude. De esta exhaustiva regulacion actualmente existente, se han
tomado como referencia entre otras disposiciones, la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcién y su Programa anticorrupcién de ética y cumplimiento para las empresas, la Convencion para
Combatir el Cohecho de Servicios Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales internacionales
de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) de los Estados Unidos, la Bribery Act de Reino Unido, el Cédigo Penal espanol, asi como
otras normativas internaciones.

2. En VICINAY, S.A. (en adelante, “VICINAY") en sunombre y en el resto de sus sociedades dependientes
(enadelante, “GRUPOVICINAY ") trabajamos bajo los principios de ética, integridad y cumplimiento
legal, y estamos comprometidos en la lucha contra la corrupcion mediante el establecimiento
de principios que deben guiar el comportamiento de todas las personas que forman GRUPO VICINAY.
Este compromiso no es nuevo, sino que algunas de nuestras sociedades individuales y/o unidades de
negocio, como VICINAY SESTAO S.L.U. o VICINAY MOORING CONNECTORS, S.A. estan adheridas
a los diez principios recogidos en el Pacto Mundial de Naciones Unidas (http://www.pactomundial.
org/), pacto de iniciativa voluntaria, por el cual las empresas se comprometen a alinear sus estrategias
y operaciones con diez principios universalmente aceptados en sus cuatro areas tematicas:
derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y anti-corrupcion.

3. Enconcretoy conforme alo previsto en el décimo principio, En VICINAY, S.A. (en adelante, “VICINAY")
en su nombre y en el resto de sus sociedades dependientes, hace publico este compromiso que
desde hace anos tiene de tolerancia cero ante aquellas conductas que sean susceptibles de ser
consideradas como actos de corrupcion o soborno, tanto en lo referente a su vertiente publica
como privada, asumiendo el compromiso de luchar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno, y desarrollar procedimientos concretos referentes a este tema.

2. PROPOSITO DE LA POLITICA

2.1. Objeto

1. La presente Politica es un desarrollo especifico de la Politica Corporativa de Integridad y Cumplimiento
y de su sistema de gestion, que tiene por objeto definir las pautas de conducta en materia
anticorrupcion en consonancia con los principios y pautas de conducta asumidos por VICINAY en su
Cadigo Etico v servir de guia a la Direccion en el impulso, implantacion y desarrollo de la presente
materia, que debera dar a conocer dentro de la organizacién asi como a aquellas organizaciones
vinculadas comercialmente con VICINAY.

2.1. Alcance

1. La presente Politica afecta a todas y cada una de las personas de las sociedades de VICINAY y su
grupo consolidado, con independencia de

a. suresponsabilidad dentro de la organizacion y de la sociedad en la que enmarque su actividad,

b. de la existencia en su sociedad y/o unidad de negocio de una funcién especifica de Compliance,
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c. del tipo de relacion laboral, comercial o de otro tipo con la organizacion. 2. Las sociedades individuales y/o unidades de negocio de VICINAY deberan asegurarse de:
d. Bajo el marco de esta Politica todas las personas de VICINAY, deben comportarse con integridad a. Atribuir responsabilidades concretas para la supervisiéon y reporte para estas politicas al Chief
y transparencia en las relaciones comerciales, evitando y condenando aquellas conductas que Compliance Officer u érgano de gobierno apropiado.
sean susceptibles de ser consideradas como actos de corrupcion o soborno tanto con el
sector publico, como con el privado. b. Manifestar su compromiso y apoyo a los responsables de liderar las actuaciones relacionadas
con la presente materia, asi como a todas las personas afectadas, garantizando que no sufran
e. En general, esta Politica es de especial aplicacion a todas las personas que por sus funciones represalias o consecuencias adversas por cumplir con la presente politicay procedimientos y canales
y responsabilidades llevan asociado un riesgo alto en materia de integridad y corrupcion: puestos a su disposicién para evitarles y/o denunciarlas, y estableciendo planes de comunicacion
y formacién al efecto.
f. Personas que toman decisiones estratégicas para el negocio: financieras, de personal, firma de
contratos, busqueda de aliados, etc. c. Contar con procedimientos internos que velen porque todas las personas cumplan con los
requerimientos de la presente Politica como con cualquier requerimiento adicional de leyes locales
g. Personas que disponen de poderes en la administracion de la empresa. aplicables, que contendrén, como minimo, lo dispuesto en el presente documento y en el Cédigo
Etico.
h. Personas con acceso a cuentas bancarias de la empresa: tarjetas de crédito, banca online o talonario
de cheques. d. En la medida apropiada de las circunstancias, incluir lenguaje contractual en los acuerdos
(contratos) con terceras partes que manejan negocios con o en nombre de cada sociedad individual
i. Personas con acceso a datos de contabilidad: facturas, recibos, auditorias, y similares. y/o unidad de negocios en la adquisicidon o prestacién de servicios a clientes, que contengan los
requerimientos descritos.
j. Personas que manejan informacion confidencial: contratos de trabajadores, clientes, estrategias
comerciales, etc. e. Proporcionar procedimientos financieros y contables, incluyendo un sistema de control interno,
disenado razonablemente para facilitar la documentacién y mantener libros y registros justos y
k. Personas con relacion directa con proveedores de servicios y productos de la empresa. precisos, efectuando revisiones y monitoreos periddicos del sistema de control interno con el fin
de evaluar el cumplimiento con estas politicas.
I. Personas con trato directo al cliente, tanto privado como administracion publica.
f. Establecer sistemas para que proveedores y contratistas sean seleccionados a través de
m. Personas que participan en procesos de seleccion de personal. un proceso de consecucion justo, honesto y transparente, que incluyan la consideracién del
riesgo de corrupcion en las evaluaciones de riesgo periddicas con el fin de evaluar la naturaleza del
n. Personas que realizan desplazamientos fuera de la oficina, puntuales o por periodos, con gastos riesgo de corrupcion de una manera apropiada para su negocio, planificacién de la revision de las
asociados. relaciones de negocio existentes y potenciales con terceros.
0. Personas encargadas de planificar y llevar a cabo funciones de control o de auditoria a nivel interno. g. Establecer requerimientos de reporte periédico relacionado con la implementacion y efectividad

3. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

de estas politicas al liderazgo u érgano de gobierno apropiado.

4. PAUTAS GENERALES DE ACTUACION EN SITUACIONES ESPECIFICAS

1. Sin perjuicio de los desarrollos normativos y/o procedimentales corporativos o especificos que
aseguren su correcta implantacion, control y supervision, se establecen las siguientes pautas de
actuacién en relacion con las siguientes materias:

1. Siguiendo el principio general de tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupcion, las personas
de VICINAY desarrollaran su funcién bajo los siguientes principios basicos de actuacion:

a. Rechazo absoluto a cualquier accion u omision que se encuentre relacionada, directa o
indirectamente, con actos de corrupcion. Incluye situaciones en las que las personas afectadas
se colocan en un contexto de ignorancia consciente o deliberada respecto a actos de obligado 4.1.
conocimiento por su parte.

Politica de regalos, invitaciones y hospitalidades

1. Dentro de las relaciones comerciales y de negocio mantenidas con terceras partes (empresas
asociadas, proveedoras, cliente y/o colaboradoras) pueden surgir circunstancias que justifiquen la
entrega de regalos o invitaciones comerciales y de entretenimiento.

b. Prohibicion de actuaciones ilicitas y/o que no estén alineadas con la normativa vigente,
incluyendo lo dispuesto en la presente Politica, bajo la premisa que se esté actuando a favor de la

empresa, con independencia del posible beneficio econémico generado. _ _ o,
2. De conformidad con lo dispuesto en el Codigo Etico, no se permite ofrecer regalos o servicios en

condiciones ventajosas, tanto a personal de entidades privadas como a personal funcionario
publico, mas alla de las cortesfas habituales y siempre que dicho regalo o servicio no esté condicionado
a obtener un retorno.

c. Obligacion de todas las personas de Vicinay de informar sobre cualquier hecho que conozcan y
que contravenga lo dispuesto en la Politica. Esta comunicacion debera realizarse a través del Canal
de Etico habilitado por la empresa.
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3. Cualquier regalo o invitacién de esta naturaleza que sea ofrecido y/o aceptado por las personas de

VICINAY, debera atender a propositos licitos, atendiendo a las siguientes condiciones:

a. La intencién o el propdsito perseguido con el regalo o invitacidon deberd atender a estandares
normales de cortesia y practicas habituales de negocio, sin que en ningln caso se espere
una contraprestacion o ventaja comercial no justificada. Si dichos obsequios, conjuntamente
considerados, superan el importe fijado en cada momento como limite individual, se les aplicaran
los procedimientos establecidos al efecto.

b. Deberan resultar ajustados y proporcionales. Se entendera que un regalo o invitacién es ajustado
y proporcional cuando resulte socialmente aceptado, sin riesgo de que su posible comunicacion
constituya reproche social alguno (regalos promocionales de escaso valor o detalles de cortesia,
invitaciones a seminarios, formaciones u otros actos de naturaleza similar, invitaciones que no
excedan los limites considerados razonables socialmente), y sin que su frecuencia haga incrementar
el impacto de dichas atenciones.

c. Deberan ajustarse siempre a las leyes y normativas vigentes en cada momento, tanto a las
referentes al pais que realiza el regalo o invitacion, como de aquel que los recibe

d. Losgastosdeben estar debidamente contabilizados de acuerdo con su naturaleza y permitiendo
su trazabilidad, registrados, documentados y estar sujetos a revision

4. Cualqguier otro tipo de obsequio que reciban las personas de VICINAY en su nombre, deberan ser

puestos a disposicion del Responsable de Recursos Humanos o del Chief Compliance Officer,
que evaluarj la situacién y determinara el destino final del regalo y su posible osrteo entre el personal
de la empresa.

5. Fuera de los limites anteriormente descritos, se consideran conductas prohibidas:

a. La entrega o promesa de regalos e invitaciones que impliquen un valor econémico excesivo que
excedan de los usos y practicas habituales, o tengan como propésito la contraprestacién por una
ventaja o beneficio no justificado o ilicito.

b. La entrega o promesa de dinero en efectivo 0 en su caso, equivalentes de efectivo (por ejemplo,
cheques, préstamos, cupones, vales, acciones u opciones sobre acciones, tarjetas de regalo o
similares).

c. Laentrega o aceptacion de regalos que resulten ofensivos, de mal gusto o infringen de cualquier
otra forma el compromiso con el respeto mutuo, o que infringen alguna ley, reglamentacion o regla,
o violan alguna norma o politica de la organizacion de la persona que lo recibe;

d. La aceptacion de regalos, invitaciones y dinero que tengan como objeto el favorecimiento de
relaciones comerciales en nombre de VICINAY.
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4.2. Gastos dietas y viajes

Durante el transcurso de nuestra actividad profesional, es habitual la existencia de gastos derivados de
la manutencién y posibles desplazamientos laborales. Estos gastos incluyen las invitaciones a comidas
0 eventos a terceras partes, los cuales estaran limitados dependiendo del &mbito de actuacion de las
actividades.

Cualquier gasto de esta naturaleza unicamente podra ser justificado por motivos esencialmente
laborales, conforme a las circunstancias concretas de cada caso. No obstante, desde VICINAY
debemos atender, siempre y en todo momento, al criterio de austeridad y proporcionalidad que
preside el comportamiento de GRUPO VICINAY.

El tratamiento de los gastos derivados de la manutencién y desplazamiento laboral se regirédn por lo
dispuesto en el procedimiento de gastos vigente en cada momento en VICINAY.

En cualquier caso, se consideran conductas prohibidas:

a. Se prohibe cualquier tipo de ofrecimiento, promesa, pago o autorizacidon de comidas y/o invitaciones
que supere los limites establecidos en el procedimiento de gastos de viaje vigente en cada
momento, tanto individuales como conjuntos.

b. Asimismo, no se aprobaran aquellos gastos de comidas y/o invitaciones que no se encuentren
debidamente justificados, o cuya justificacién no se adecle a motivos esencialmente laborales.

La aceptacion, ofrecimiento o intercambio de atenciones como regalos, comidas o entretenimientos
que superen las limitaciones por importe que periédicamente se comuniquen debe ser justificadas
y aprobadas por escrito por el Chief Compliance Officer, y estar debidamente registradas a fin de
supervisar la idoneidad de las mismas a lo largo del tiempo.

4.3. Contribuciones benéficas, patrocinios, mecenazgos y otras figuras afines

En términos de prevencion de practicas fraudulentas y corruptas, las personas de VICINAY deberan
seqguir las siguientes pautas de comportamiento. La contribucién en nombre de la empresa a
entidades benéficas, los patrocinios y el mecenazgo deben:

a. Ser aprobados por la Direccion u 6rgano competente de la empresa en base a politicas vy
compromisos de transparencia, ademas de registrada la accién en asientos contables de la
compania.

b. Ser realizadas con absoluta transparencia, lo que exige que se formalice documentalmente y
que sea registrada debidamente en los asientos contables, figurando expresamente en los
estados financieros de VICINAY.

c. El mecenazgo y patrocinio no debe vincularse con ningun tipo de comportamiento del
beneficiario del mismo, ni con actos que puedan ser interpretados como actos de promocion
de un determinado grupo o partido politico.

d. En caso de que se subvencione a una fundacion u organizacién es preciso analizar y confirmar
previamente que no tiene ningun tipo de vinculacion con algun funcionario, autoridad publica
o partido politico. Igualmente, debe comprobarse la honorabilidad y solvencia de la entidad
subvencionada y, especialmente, si dispone de un sistema de gestion transparente vy fiable que
asegure que la donacién va a ser utilizada de manera apropiada y a los fines previstos.
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4.4. Contribuciones politicas

1.

VICINAY no se vincula a ningun tipo de opcion politica y prohibe la realizacion de cualquier tipo
de contribucion a partidos politicos y a sus representantes o candidatos y candidatas, organizaciones,
fundaciones, asociaciones o cualquier otra entidad de naturaleza politica o vinculada a ella de cualquier
manera, en todos los niveles del gobierno, en nombre y por cuenta de la compania, que constituya, o
pueda llegar a constituir, implicaciones politicas, y prohibe cualquier acto de este tipo realizado en su
nombre.

Aquellas personas que deseen participar en actividades de naturaleza politica o publica deberan hacerlo
a titulo exclusivamente personal y fuera del horario laboral, y siempre y cuando no hagan uso del
tiempo, fondos, propiedades, recursos o activos de la empresa, ni soliciten contribuciones politicas
de otros administradores y trabajadores durante sus funciones laborales, salvo que cuenten con una
autorizacion expresa del Chief Compliance Officer.

4.5. Relacion con funcionarios y autoridades publicas

La relacién con personal funcionario y autoridades publicas debe sustentarse sobre los principios
de respeto institucional, legalidad, cooperacion, transparencia, integridad, objetividad e
imparcialidad.

En cualquier caso, en nuestro trato con el personal funcionario y autoridades publicas, deberemos
observar las normas (internacionales, nacionales y locales) para la prevencién de la corrupcion vy el
soborno, asi como las siguientes pautas generales de actuacion:

a. El cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta contenidos en el Cédigo Etico de
VICINAY.

b. La abstencién de actuar o tratar con funcionarios o autoridades publicas en caso de conflicto de
interés.

c. La supervision y verificacion de la veracidad e integridad de la informacién aportada a las
Administraciones Publicas.

d. La autorizacion expresa de los 6rganos de administracion competentes para mantener relacion
con representantes de las administraciones publicas, cuando por razén de su cargo, influencia o
relacion de amistad o parentesco se identifigue como una potencial relacién de riesgo.

e. La adecuada conservacion y custodia por la persona asignada al efecto, de toda la documentacion
intercambiada con el sector publico.

3. Esta totalmente prohibido que cualquier persona que forme parte de VICINAY., en su relaciéon con

personal funcionario o autoridad publica, o con una tercera parte vinculada:

a. Ofrezca, prometa, o acceda a la solicitud por parte del personal funcionario o autoridad
publica de un regalo, remuneracion, favor o servicio, con el objetivo de influenciar o de que tome
cualquier tipo de decision en beneficio de VICINAY

b. Dicha prohibicién alcanzara igualmente a aquellos supuestos en los que el regalo sea Unicamente

en consideracion al cargo y vaya mas alla de las practicas de cortesia, en relacion con los usos y
costumbres propios del &mbito de actividad de VICINAY.
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4.6. Pagos de facilitacion

1. Como norma general, l0s pagos de facilitacion a personal funcionario y autoridades publicas se
encuentran prohibidos.

2. No obstante, habida cuenta de que bajo determinadas jurisdicciones los pagos de facilitacion
pueden ser considerados de naturaleza licita en funcion del pais concreto en que nos hallemos, y
excepcionalmente, en caso de que se produzcan circunstancias que representen una amenaza a la
salud, seguridad o bienestar de los trabajadores, el pago no serd considerado como infraccién bajo
esta politica. Sin embargo, su posible realizacion debera consultarse previamente con el Chief
Compliance Officer.

4.7. Empresas socias comerciales y terceras partes que pueden actuar por cuenta de
Vicinay

1. La operativa diaria de VICINAY implica la existencia de relaciones comerciales y de negocio con
terceras partes, ya se trate de empresas socias, cliente, proveedoras, contratistas, subcontratistas,
agente, colaboradoras, u otras. Desde VICINAY se exigira la adhesion a la presente politica a
todas aquellas terceras partes y socios y socias comerciales con los que se establezcan relaciones
comerciales.

2. Sobre todas aquellas terceras partes que actuien, o puedan llegar a actuar, o intermediar en nombre
y beneficio de VICINAY, se deberan aplicar los correspondientes procedimientos de diligencia
debida, en funcién de las circunstancias concurrentes, minimizando asi potenciales riesgos derivados
de una actuacion impropia o ilicita por parte de aquellas.

3. En todo caso, deberan aplicarse dichos procedimientos de diligencia debida en caso de agentes,
clientes, socios y socias de negocio y cualquier tercera parte con la que se lleve a cabo un
acuerdo de intenciones para realizar proyectos o cualquier tipo de desarrollo comercial.

4. En caso de que existan indicios de que una tercera parte es susceptible de generar un potencial
riesgo de infraccion de los principios contenidos en la presente Politica, asi como de las leyes aplicables
en materia anticorrupcion, VICINAY se abstendra de contratar o realizar negocios con dicha parte.

4.8. Contratacion de proveedores

1. La contratacion de bienes o servicios se realizaran bajo los principios de independencia, objetividad
e imparcialidad, y segun el procedimiento de compras vigente en cada momento, considerando
siempre los proveedores mas relevantes desde el punto de vista cuantitativo o cualitativo para el
negocio de la empresa.

a. Se solicitara, siempre que el mercado lo permita y la transaccion supere los limites establecidos en
cada momento, al menos 3 ofertas diferentes, utilizando en la eleccién criterios econdmicos y de
calidad del producto o servicio.

b. En caso de similitud en estos aspectos, se tendran en cuenta criterios de sostenibilidad,
cumplimiento legal y compromiso contra la corrupcion.

2. Laadquisicion de productos se realizara siempre asegurando la cadena de suministro hasta el fabricante

original, evitando de esta forma el uso de materiales falsificados, fraudulentos o sospechosos,
durante el transcurso de los trabajos.
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3. Los pagos a proveedores se realizaran siempre mediante transacciones bancarias, a excepcion de
pagos menores de caja cuyo importe no superaran los importes establecidos en cada momento vy
siempre inferiores a los 400€ (o su contravalor en moneda extranjera), debiendo justificarse dichos
pagos mediante recibo correspondiente, y siempre dentro de los productos o servicios establecidos
en los correspondientes contratos.

4.9. Contratacion con clientes

1. Cuando la empresa negocie un contrato con un cliente, los trabajadores deben abstenerse de ofrecer
o recibir pagos u otros beneficios directa o indirectamente, asi como cualquier otra forma de
presion, con el fin de obtener una ventaja ilicita o influir en la decision final del cliente.

4.10. Contratacion de personal

1. El Departamento de Recursos Humanos debera seguir un procedimiento objetivo e imparcial en los
procesos de seleccion y promocion de la empresa.

a. Las ofertas de trabajo se haran publicas a través de la web de la entidad o de buscadores de empleo
especializados. En ellas se detallarén las caracteristicas del puesto vy, sobre todo, el perfil buscado,
garantizando en todo caso la igualdad de oportunidades y no discriminacién entre los candidatos.

b. Se realizaran procedimientos de diligencia debida para verificar la informacién proporcionada por
los nuevos candidatos, asi como para contrastar la idoneidad de los mismos en caso de promocion
interna, extremando los mismos en caso de puestos de especial relevancia o exposicién a riesgos
de cumplimiento y/o de corrupcion.

c. Entodo caso, deberd cumplirse la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

4.11. Registros contables

1. Para VICINAY. la transparencia es un principio fundamental dentro de su estrategia corporativa. Por
ello,

a. el Grupo mantendra un sistema de control interno contable apropiado, que incluya el reporte
y reflejo fiel de todas las transacciones realizadas en nombre y por cuenta de VICINAY.

b. Los libros y registros contables de VICINAY. deberdn ser exactos, precisos, detallados y veraces,
estando absolutamente prohibida la manifestacion de declaraciones operacionales falsas o
enganosas.

c. En este sentido, se debera mantener la documentacion precisa, apropiada y con un detalle
razonable para dar cobertura a todas las transacciones realizadas, guardando custodia conforme
a las politicas internas sobre gestiéon de la informacion.

2. En todo caso, y sin perjuicio de otras circunstancias concurrentes, se encuentran absolutamente
prohibidas las siguientes conductas:

a. El establecimiento de cuentas no registradas. La realizacion de operaciones con el fin de no
registrarlas en libros o registrarlas de forma no adecuada.

b. El registro de gastos inexistentes.
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c. El asiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacion incorrecta de su naturaleza.
d. La utilizacién de documentos falsos.

e. La destruccion deliberada de documentos de contabilidad antes del plazo previsto en la ley.

4.12. Situaciones de conflicto de interés
1. Se entendera que existe conflicto de interés entre otros, en |os siguientes casos:

a. Situaciones de dependencia jerarquica o cualquier otra circunstancia en las que las personas
afectadas estén en posicién de ejercer influencia directa o indirectamente sobre una persona
vinculada.

b. Situaciones en las que las personas afectadas tengan acciones, participaciones o
intereses con empresas cliente o proveedoras que mantengan relaciones contractuales o
comerciales con VICINAY.

c. Situaciones en las que las personas afectadas mantengan vinculaciones familiares por
parentesco hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, con personas que ejerzan
cargos en empresas cliente o proveedoras que mantengan relaciones contractuales o
comerciales con VICINAY

d. Actividades externas y remuneradas llevadas a cabo por las personas afectadas en
entidades que entren en colisidon con el interés social de VICINAY.

e. Cualesquiera otras situaciones en las que las personas afectadas puedan involucrarse en
una operacion o transacciéon comercial gue anteponga sus intereses personales a los de la
compania, o cuando dichos intereses personales influyan, o puedan influir, de forma indebida
en el ejercicio de la relacién comercial.

2. Sinperjuicio de los procedimientos internos que en cada caso se implanten en la materia, todas las
personas de VICINAY, desempenaran sus funciones con diligencia y lealtad, anteponiendo
en todo caso el interés de la organizacion sobre el suyo propio.

3. Como pauta general de actuacion, las personas incursas en dicha situacion (real, potencial o
aparente) deben:

a. anteponer los intereses de la empresa a I0s intereses personales, o que supone hacer
lo necesario para que las decisiones en las que participen se encuentren desprovistas de

conflicto de intereses.

b. evitar situaciones en las que puedan surgir conflictos de intereses entre sus deberes y
responsabilidades como trabajadores de la compania y sus relaciones personales.

c. reconocer cuando tienen, podrian tener, o podria pensarse que tienen un conflicto de
intereses, y si pese a ello, éste se produce

d. comunicarla al superior jerarquico y al Chief Compliance Officer, para que resuelvan sobre
su existencia y, en su caso, adopten las medidas de control que se consideren oportunas, y

e. abstenerse de cualquier actuacion hasta, en su caso, conseguir la oportuna autorizaciéon y
dispensa.

PCO02 Anticorrupcion
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4. En caso de observarse la posible existencia de un conflicto de interés propia o de otra persona,
sea este tanto real como potencial u aparente, se deberéd poner inmediatamente de manifiesto y
comunicarlas al Chief Compliance Officer conforme a los canales de comunicacion y procedimientos
internos establecidos en VICINAY.

5. ESTRUCTURA DE SUPERVISION: RESPONSABILIDADES Y CANALES
DE COMUNICACION

5.1. El Consejo de Administracion o Administradores

1. Los administradores de cada sociedad y/o unidad de negocio de VICINAY S.A., con ésta a la cabeza,
son los responsables de promover la elaboracion, implantacion, desarrollo, supervision, reporte y
adecuacion periddica Politicas y/o Procedimientos Especificos necesarios, siguiendo los principios
bésicos de actuacion establecidos en el presente documento.

2. Dichas Politicas y/o Procedimientos Especificos deberan definir la estructura de supervision de
la Politica de Anticorrupcion, definiendo un responsable que fijard sus objetivos e indicadores, y
que deberd informar periddicamente a su correspondiente Direccion y/o Organo de Administracion.

3. Los administradores de cada sociedad y/o unidad de negocio de VICINAY S.A., fomentaran e
impulsaran la implantacion de sistemas de gestion de cumplimiento que incluyan materias
como la de anticorrupcion y evaluaran la conveniencia de obtener la certificacién de su idoneidad y
eficacia mediante la verificacion de entidades independientes y de reconocido prestigio.

4. Los administradores de cada sociedad y/o unidad de negocio de VICINAY S.A., consolidaran la
informacion sobre la gestion de los riesgos en materia de corrupcion mediante la informacion de
avance que periddicamente se establezca sobre objetivos, indicadores y principales actuaciones y/o
desviaciones estratégicas acaecidas.

5.2. La Direccion

1. La Direccion de cada sociedad y/o unidad de negocio de VICINAY S.A.,, como maximo responsable
de su organizacion, velara por que las actividades empresariales se rijan efectivamente por los
principios basicos de actuacion declarados en la presente Politica, garantizando que el sistema de
gestion se implementa de forma adecuada y eficaz para lograr sus objetivos dentro de sus respectivos
ambitos de actuacion.

- E 3
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2. Entre sus principales funciones relacionadas se encuentran las siguientes:

Vi.

F"

e R

Liderar la organizacion con su ejemplo, haciendo publico su compromiso con la estrategia,
valores y sistemas de gestion de riesgos en materia de corrupcion adoptados por la organizacion,
que conoceran y daran a conocer dentro de la misma.

. Desarrollar sus objetivos estratégicos de negocio dentro del marco establecidos en la presente

Politica, mostrando su compromiso con las acciones de informacion, coordinacion y formacion
derivadas de su aplicacion, asi como con las consecuencias de su incumplimiento.

Asegurar la integracion del Sistema de Gestion de Cumplimiento, y de los controles para la
prevencion de la corrupcion, en el modelo de negocio, para el cumplimiento de la estrategia
y objetivos empresariales en sus areas de responsabilidad. Para ello, realizaran el seguimiento
debido de los objetivos de calidad, adoptaran las medidas preventivas, detectivas o correctivas
qgue en cada caso se requieran, y revisaran periédicamente el proyecto de empresa, el modelo de
negocio y los principales retos estratégicos.

. Realizar propuestas de mejora sobre el modelo de organizacion interna necesaria en cada

momento para el desarrollo eficaz de la estrategia y sistemas de gestion definidos, asegurando
el despliegue de los valores de excelencia y orientacion al cliente en cada sociedad y/o unidad de
negocio.

Asegurar que cada area y funcion dispone de los recursos necesarios, y que tiene debido
acceso a la informacién de negocio y procesos necesarios para su correcto desempeno, asi como
a los foros de debate y decisiéon donde se traten materias de su competencia.

Generar los espacios necesarios para que puedan ser atendidas todas las dudas e inquietudes
qgue sobre esta materia pueda plantear cualquier persona involucrada con la organizacion, dando
curso a las mismas segun los procedimientos establecidos.

® =
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5.3. La funcion de Compliance

1.

La funcion de Compliance es una funcion interna de la organizacion, que tiene atribuidas dentro de
la organizacién las funciones internas de asesoramiento, coordinacion, desarrollo, implantacion y
efectividad e idoneidad en materia de calidad y de sus sistemas de gestion. Estd encomendada a un
Chief Compliance Officer vy al resto de la organizacién, segun lo establecido en la Politica Corporativa
de Integridad y Cumplimiento.

Cada sociedad individual y/o unidad de negocio, debera designar a un responsable de la gestion,
desarrollo, implantacion y efectividad de la presente politica y procedimientos asociados, que trabajara
coordinadamente con el Chief Compliance Officer y bajo su liderazgo, en el aseguramiento de los
requisitos para la prevencion de la corrupcion coincidentes con el sistema de gestion de Compliance
de VICINAY, formando parte del Comité de Compliance, cuando asi se establezca.

5.4. Consulta y comunicacion

Todas las personas sujetas a la presente politica tiene la obligacion de informar o presentar consultas,
a través de los mecanismos implantados a tal efecto, de todos aquellos actos o hechos que puedan
suponer incumplimientos o infracciones de los que tenga conocimiento o sospecha, asi como de las
consultas que puedan plantearse.

A tales efectos, VICINAY dispone de un canal ético dirigido a la recepcién de consultas y notificaciones
relacionadas con conductas o actividades irregulares que permiten a las personas que forman VICINAY
remitir, con total confidencialidad, cualquier consulta sobre estas y otras cuestiones relacionadas
con las pautas del Cédigo Etico, asi como sus posibles vulneraciones o incumplimientos, y aquellas
conductas o comportamientos contrarios a la legalidad y susceptibles de generar responsabilidad penal
para las personas juridicas.

El funcionamiento del canal ético estad soportado por procedimiento de actuacion para el analisis
de las consultas y de las denuncias recibidas, asi como su comunicacién al Chief Compliance Officer.

5.5. Incumplimiento de la Politica

1.

El incumplimiento de los principios contenidos en la presente Politica implicaré la adopcion de las
oportunas medidas, de acuerdo con la legislacion laboral vigente, segun se plasma en el Cédigo
Etico, en la Politica Corporativa de Integridad y Cumplimiento y en los procedimientos de investigacion
de conductas ilicitas desarrollados al efecto.
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6. CONCEPTOSY DEFINICIONES
1.

Aunqgue no existe una definicion universal del concepto de corrupcién, existen dos maneras de entender
la corrupcion: una mas general, comprendida como el abuso de una posicién de confianza para la
obtencién de un beneficio deshonesto; y otra mas concreta, como la accion y efecto de dar o recibir
algo de valor para que alguien haga o deje de hacer algo, con la que se burla una regla formal o implicita
acerca de lo que se debe hacer, en beneficio del que da ese algo de valor o de un tercero. Existen una
serie de dimensiones comunes que podrian derivar en corrupcion, las cuales se definen a continuacién:

a. Intercambio: La corrupcién se basa en la interaccion entre dos 0 mas personas, entre las cuales
una inicia o induce un acto corrupto y otra lo acepta. Se trata de un intercambio de beneficio-
recompensa que suele suceder de forma voluntaria y de mutuo acuerdo.

b. Abuso de poder: utilizacion de una posicién de poder y la autoridad conferida para la obtencién de
ganancias privadas, no solo econdmicas o financieras, sino cualquier tipo de ventajas. Este acto
puede ejercerse tanto sobre el sector publico como sobre el sector privado, sin que por ello pierda
el caracter de acto de corrupcion.

c. Objeto de Valor: cualquier elemento de valor tangible o intangible, definido ampliamente, en
cualquier forma, incluyendo pero no limitado a: efectivo, equivalente a efectivo (tales como tarjetas
de regalo, y descuento de productos), préstamos, regalos, invitaciones, bienes, servicios, puestos
de trabajo para familiares, viajes, alojamiento, entretenimiento, comidas, reembolso de gastos,
favores, oportunidades de negocio o empleo, cumplimiento de la solicitud de entregar algo de
valor a un tercero, contribuciones a fines benéficos o a otras organizaciones sin animo de lucro y
patrocinios promocionales.

d. Funcionario/Empleado Publico: se refiere a: (i) cualquier funcionario publico o electo, agente,
empleado (independientemente del rango) o persona que actle en nombre de un gobierno
nacional, provincial o local, departamento, agencia, organismo, compafia de propiedad o
control estatal, organizacion publica internacional, partido politico o entidad que es financiada
mayoritariamente por fondos publicos, que es generalmente percibida como entidad que realiza
funciones gubernamentales, o que tiene ejecutivos clave o directores nombrados por un gobierno;
y (ii) cualquier partido politico, candidato politico para un cargo o cualquier persona que actle en
nombre del partido o del candidato para cargo politico. A modo de ejemplo, se incluye: emisores
de permisos gubernamentales, aprobaciones o licencias (ya sea a nivel internacional, nacional,
regional, municipal, etc.), autoridades aeroportuarias, empleados y directivos de empresas de
propiedad estatal, aduanas, agentes de inmigracion o tributarios, o ministros o representantes de
gobiernos nacionales o extranjeros.
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e. Funcionario/Empleado Publico: se refiere a: (i) cualquier funcionario publico o electo, agente, e. El conflicto de intereses, que implica situaciones en las que resulta imposible o muy dificil hacer

empleado (independientemente del rango) o persona que actle en nombre de un gobierno compatible la actuacién mas conveniente para la empresa con la mas conveniente a nivel personal,
nacional, provincial o local, departamento, agencia, organismo, compania de propiedad o ya que ambas son o conducen a resultados contrarios.

control estatal, organizaciéon publica internacional, partido politico o entidad que es financiada

mayoritariamente por fondos publicos, que es generalmente percibida como entidad que realiza f. El favoritismo, en el que se hace prevaler la importancia de los vinculos de sangre o amistad por
funciones gubernamentales, o que tiene ejecutivos clave o directores nombrados por un gobierno; encima de la valia e integridad de la persona.

y (i) cualquier partido politico, candidato politico para un cargo o cualquier persona que actle en
nombre del partido o del candidato para cargo politico. A modo de ejemplo, se incluye: emisores
de permisos gubernamentales, aprobaciones o licencias (ya sea a nivel internacional, nacional,
regional, municipal, etc.), autoridades aeroportuarias, empleados y directivos de empresas de
propiedad estatal, aduanas, agentes de inmigracion o tributarios, 0 ministros o representantes de
gobiernos nacionales o extranjeros.

f. Socio Comercial: terceros actuando en nombre o por cuenta de la Compania o de cualquier
entidad propiedad de, o controlada por la Compania, que puedan interactuar con agentes externos,
especialmente en el caso en que estos sean Funcionarios/Empleados Publicos; o cualquier
alianza en la que la Compania tenga intereses econdémicos, en los que intervengan, entre otros,
a modo de ejemplo: agentes, brokers, intermediarios, asesores, consultores, representantes,
socios de jointventures, co-inversores, franquiciados, proveedores autorizados, agencias de viaje,
transportistas autorizados o agentes de aduanas, abogados o lobistas actuando en nombre o por
cuenta de la Compania.

g. Conflicto de intereses: Se entiende por conflicto de intereses cualquier situacién en que un érgano
de la Sociedad en que esté representada una persona afectada deba conocer, discutir, analizar o
decidir sobre una operacion que suponga que entren en colision los intereses de la Sociedad con
los intereses, bien sean directos o indirectos, de esa persona afectada o, con conocimiento de esta,
de alguna persona vinculada a ella. A titulo indicativo, para valorar si existe conflicto de intereses se
tendrd en cuenta la relacién de la persona afectada o sus personas vinculadas, ya sea como socio,
acreedor, deudor o garante, con terceros que participen en la operacion que corresponda, y si esa
relacion tiene caracter significativo, de manera que la decisién a adoptar por la Sociedad tenga un
impacto relevante en la persona afectada o sus personas vinculadas.

h. Persona vinculada: Cualquier persona que sea coéonyuge o familiar (o persona con anéaloga
relacion de afectividad) hasta tercer grado de, socios, participes, sociedades gestoras, fondos,
administradores o directivo y trabajadores de i) de VICINAY, de ii) cualquiera de los socios de
VICINAY, directamente o a través de entidades por ellos controladas o pertenecientes al mismo
grupo al que ellos pertenezcan, y cualquier entidad que pertenezca al mismo grupo al que pertenecen
los socios de la Sociedad y la Sociedad, de cualquier persona de VICINAY.

2. Como principales formas de corrupcién cabria destacar:

a. El fraude, que implica una accién contraria a la verdad o la ley, que perjudica a la persona contra
quien se comete en beneficio propio.

b. El soborno, que es la corrupcién de terceros con dinero, favores o regalos para obtener algo a
cambio de esa persona.

c. La extorsidn, que consistente en obligar a una persona, a través de la utilizacién de violencia
o intimidacioén, a realizar u omitir un acto con animo de lucro, y con la intencién de producir un

perjuicio del sujeto pasivo.

d. La desviacidn de recursos, en cuya situacién se imputan como gastos de la empresa, gastos de
indole privada; o se utilizan activos de la misma en beneficio propio o de partes vinculadas.
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